Support

Stanowisko: KIEROWNIK DZIALU KSIEGOWOSCI

Miejsce pracy: Os. Szafirowe 2/0, 62-002 Suchy Las (stacjonarnie)

Zakres obowiazkow:

zarzadzanie zespotem ksiegowym,

nadzorowanie proceséw ksiegowych,

prowadzenie proceséw zwigzanych z przyjeciem do obstugi nowych klientéw,
prowadzenie audytow ksiegowych,

prowadzenie szkolen dla ksiegowych,

prowadzenie ustug doradczych dla klientow,

przygotowywanie zestawien i raportdw na potrzeby Zarzadu,

weryfikacja poprawnosci ksiegowan Samodzielnych Ksiegowych i Ksiegowych,
prowadzenie ksiagg rachunkowych (spoétki kapitatowe i osobowe, JDG) - samodzielnie,
weryfikacja dokumentéw ksiegowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym,
merytoryczna kontrola danych odczytanych przez system z danymi zrédtowymi oraz
przypisanie kategorii ksiegowych,

importowanie do systemu ksiegowego operacji z wyciggdw bankowych i dekretacja tych
operaciji,

uzgadnianie rozrachunkéw,

analiza zapisow ksiegowych i obrotéw na kontach,

optymalizowanie procesow ksiegowych w celu zapewnienia efektywnosci
i zgodnosci z przepisami prawnymi,

samodzielne zamykanie miesigca, kwartatu i roku, w tym uzgadnianie sald i
przygotowanie sprawozdan finansowych oraz deklaracji CIT, PIT, VAT, PCC i plikéw JPK,
czynny udziat w wewnetrznych projektach firmowych (wdrozenia systemow,
ksztattowanie procesdw, itp.),

ustawianie wzorcéw dekretacji oraz wsparcie w parametryzacji systemu finansowo-
ksiegowego,

wspotpraca z doradcg podatkowym,

monitorowanie zmian w przepisach rachunkowo-podatkowych i dostosowywanie praktyk
ksiegowych,

samodzielne przygotowywanie raportéw dla Klientow w MS Excel oraz zestawien z
programoéw ksiegowych,

przygotowanie sprawozdan GUS,

przygotowanie danych do kontroli podatkowych oraz wsparcie przy ich przeprowadzaniu,
udziat w badaniu sprawozdan finansowych przez biegtego rewidenta,

archiwizacja dokumentac;ji,

biezgca wspodtpraca z cztonkami Dziatu Ksiegowosci oraz Dziatu kadr i ptac,

sprawna komunikacja i opieka nad powierzonymi Klientami.



Wymagania:

¢ wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (rachunkowos¢, finanse, ekonomia),

e co najmniej 10-letnie doswiadczenie na podobnym stanowisku (mile widziane
doswiadczenie w biurze rachunkowym),

e umiejetnos¢ samodzielnego sporzadzania sprawozdan finansowych,

e doskonata, praktyczna znajomos¢ przepisdow z zakresu rachunkowosci, finanséw i
podatkdw,

e doskonata znajomos¢ pakietu MS Word i Excel,

e bardzo dobra organizacja pracy zwigzana z obstugg wielu podmiotéw,

e umiejetnos¢ w nadzorowaniu pracy Ksiegowych i udzielaniu wsparcia merytorycznego,

e umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy i ustalania priorytetow,

e doktadnos¢, zaangazowanie, terminowosc¢, analityczne myslenie,

e doskonata znajomos$¢ programu Rewizor GT lub Nexo, Rachmistrz GT lub Nexo,

e kompetencje spoteczne do kierowania zespotem pracownikéw, delegowaniem zadan i
ponoszenia odpowiedzialnosci za ich dziatania,

e umiejetnos¢ do podejmowania inicjatyw i decyzji w zakresie dziatan zwigzanych
z kompleksowg obstuga finansowo-ksiegowa,

e umiejetnos¢ do prowadzenia szkolen i wykonywania czynnosci doradczych dla klientow,

e umiejetnos¢ tworzenia i usprawniania obiegu dokumentéw ksiegowych oraz
opracowywania planu kont,

e ustawiczne rozwijanie kompetencji zawodowych wtasnych i podlegtych pracownikow w
kontekscie zmieniajgcych sie przepiséw prawnych i w systemie podatkowym,

e otwartos¢ na nowe wyzwania,

e odpornoscina stres,

e wysoko rozwinigte umiejetnosci komunikacyjne,

e otwartos$é na wyjazdy stuzbowe wedle potrzeb organizacyjnych Spotki.

Oferujemy:

e stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace na peten etat
lub umowe wspotpracy (B2B),

e atrakcyjne wynagrodzenie,

e prace w nowoczesnym i dynamicznym zespole specjalistow,

e mozliwos$¢ rozwoju zawodowego,

e wspolne rozwigzywanie ciekawych zagadnien podatkowych,

e doskonalenie wiedzy ksiegowej i podatkowej,

e ubezpieczenie grupowe,

o telefon stuzbowy,

o laptop stuzbowy,

e wsparcie / wdrozenie w nowe miejsce pracy,

e praca stacjonarna w siedzibie Spétki,

e podréze stuzbowe (kilka dni w miesigcu),

e dodatkowy dzienr wolny w urodziny.



Naszg misjag jest dawac klientom poczucie bezpieczeristwa i spokoju w swiecie finansow.
Dbamy o przejrzystosc, rzetelnosc i terminowoscé, aby kazdy maogt skupic¢ sie na rozwoju
swojego biznesu, majgc pewnoscé, ze jego sprawy ksiegowe sg w dobrych rekach
profesjonalistow. Tworzymy stabilne i przyjazne otoczenie zarowno dla naszych klientdw,
pracownikow jak i dostawcow.

Jesli jestes gotowy, zapraszam Cie do naszego zespotu SUPPORT, by wspdlnie tworzyé
nowag rzeczywistosé w swiecie finanséw!

Adriana Stankiewicz
Prezes zarzadu

SUPPORT Biuro Rachunkowe Sp. z o.0.



